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Préambule

L’année 2024 a été la première année d’activité 
pleine pour ÉDIFICE, avec l’arrivée des premiers 
salariés et les premières actions de formation 
portées en nom propre. Ça a été aussi une an-
née de transition car l’équipe était aussi mobili-
sée sur la dernière phase du projet francilien de 
la Fédération Ecoconstruire, avant que celle-ci 
ne retourne à son échelle nationale et laisse 
Édifi ce poursuivre les actions en région.

Du point de vue de la masse salariale, l’année 
2024 a vu :

- L’arrivée de Lucie, la première salariée, en 
janvier
- Le passage de Silvia de bénévole à 
salariée en avril
- Le recrutement de Lisa en novembre
- La mise à disposition de Michele et José-
phine par la Fédération Ecoconstruire, à 
partir de décembre.

Au 31 décembre 2024, l’équipe était donc com-
posée de 5 personnes, pour un total de 3,4 ETP, 
dont 3 salariés et 2 personnes mises à dispo-
sition.
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Les formations en 2024

« Les Chemins du Bâtiment Circulaire » - 2 cycles de 54 h et 67 h
Financés par le Département de Seine Saint 
Denis, l’Ademe et Paris Terres d’Envol, ces deux 
cycles de la formation ont permis à des deman-
deurs d’emploi et à des professionnels en ac-
tivité de découvrir les métiers de l’économie 
circulaire du bâtiment : menuiserie et tapisse-
rie circulaire, dépose sélective, coordination de 
chantier, diagnostic ressources, construction 
en terre et en pierres de réemploi.

Cette action, portée en partenariat avec Les Ca-
naux, la Ville de Paris, Ekopolis et Noria, vise à 
améliorer la lisibilité de la fi lière du réemploi en 
région, par la création de passerelles et de mo-
ments d’échange entre acteurs. Le but est de 
montrer aux uns les contraintes et les spécifi ci-
tés des autres, tout en faisant découvrir à des 
demandeurs d’emploi des métiers ancrés dans 
la transition énergétique et porteurs de sens.

Grâce au partenariat avec Noria, nous avons 
disposé dès notre démarrage d’un fonds péda-
gogique de grande qualité sur les thématiques 
du réemploi et de la possibilité de dérouler des 
formations certifi antes, inscrites au RNCP ou au 
RS.

En 2024, dans le cadre des Chemins, nous 
avons testé une première action en partenariat 
avec le technocentre Cyneo de Vitry-sur-Seine. 

Quatre actions de formation professionnelle ont été réalisées en 2024. Au total, 
320 heures de formation ont été dispensées, pour 56 bénéfi ciaires (soit 3020 
heures de formation déclarées au Bilan Pédagogique et Financier).
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« Restaurer et Bâtir en Pierre Sèche » - 70 h

Il s’agit de la première formation certifi cante 
portée par Édifi ce, qui a pris la forme d’un chan-
tier apprenant sur la construction en pierre 
sèche, à partir de pierres de réemploi. Le chan-
tier s’est déroulé à Paris 19ème et a permis 
de créer une rampe PMR pour l’accesibilité du 
tiers lieu TLM. Les 5 stagiaires participants ont 
obtenu la certifi cation.

Pour cette formation, deux muraillers sont ve-
nus exprès de la Drôme grâce au partenariat 
avec l’association Une Pierre sur l’Autre : Louis 
Cagin et Hugo Maleysson, qui ont su susciter 
l’enthousiasme pour la pierre sèche chez ces 
jeunes (et moins jeunes) citadins).

En décembre, Édifi ce a lancé sa première for-
mation conçue sur mesure pour un groupement 
d’entreprises de travail intérimaire. Cette action 
de 518 heures a proposé à 15 apprenants d’ac-
quérir les bases de l’implantation d’ouvrages, 
de lecture de plans, ainsi que de maîtriser la 
maçonnerie écologique et les enduits terre crue 
et chaux.

La formation technique était doublée d’un ap-
prentissage du français appliqué au secteur 
du bâtiment, en partenariat avec l’association 
Jolimonde. A cette occasion, Édifi ce a mis en 
pratique une méthodologie pédagogique inno-
vante, la présence d’une formatrice français 
sur le plateau technique pendant la transmis-
sions des compétences techniques.

Durant cette formation de 4 mois, les ap-
prenants ont passé aussi des habilitations 
(PASI, STT, Travail en Hauteur et CACES R486)                                                      
chez nos partenaires Les Formateurs Parisiens.

« Maçon en éco-construction et français à objectif spécifi que BTP » 
- 518 heures, dont 119 en 2024
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Des missions en prestation de services

Dans le cadre des formations longues «Maçon Terre Crue» et «Ouvrier.e en Eco-construction» se 
déroulant à Sevran, Édifi ce a réalisé une mission d’accompagnement socio-professionnel pour 
les stagiaires, afi n de consolider leur projet professionnel et de les aider à lever les freins péri-
phériques pouvant interrompre leur parcours de formation.

Cette expérience nous a fait prendre conscience de la gravité des situations auxquelles font face 
certain.es de nos stagiaires, qu’il s’agisse de personnes issues d’une migration récente, aux 
prises avec toutes les diffi cultés de l’intégration linguistique, administrative et sociale, ou qu’il 
s’agisse de personnes ayant grandi ici dans des contextes défavorisés. Notre détermination à 
agir en faveur de l’inclusion et de l’intégration en ressort plus forte.

Accompagnement socio-professionnel pour la Fédération 
Écoconstruire

Grâce à un partenariat avec l’Institut Columbia, 
Édifi ce et ses apprenants ont pu intervenir pen-
dant quelques jours dans un cadre d’exception, 
dans le 7ème arrondissement de Paris, afi n de 
déposer un (très bel) ouvrage temporaire en 
terre crue.

Le caractère classé du site n’a pas permis de 
pérenniser la présence de cet élément de mo-
bilier, mais les porteurs de projet ont veillé à ce 
que son démantèlement se réalise dans un pro-
cédé aussi vertueux que sa construction. Les 
briques et les enduits ont été réutilisés dans le 
cadre d’autre chantiers et expérimentations, 
dont notamment le nouveau bâtiment construit 
par Apij pour l’association Territoires à Saint-De-
nis, sur un projet des architectes Archipel Zéro.

Dépose sélective de 
maçonnerie terre crue 
pour l’Institut Columbia

Le compte de résultat 2024 montre des produits d’exploitation à hauteur de 156 mille euros, ré-
partis ainsi :

• 63% de subventions publiques fl échées sur la réalisation d’actions de formation, de dé-
couverte des métiers et de sensibilisation

• 37% de vente de prestations de service à des privées (agences de travail intérimaire dans 
le cadre d’une formation coordonnée par Akto, Fédération Ecoconstruire, Columbia University) 

• 1% de cotisations.

Bilan fi nancier

Nos fi nanceurs sur l’année 2024
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Au service d’un écosystème
Pour une structure comme la nôtre, la capacité à établir des partenariats et à 
contribuer à l’animation des réseaux est fondamentale et structurante.

Si l’éco-construction n’est pas encore suffi samment développée en Ile-de-France,  
le nombre d’acteurs impliqués dans cet écosystème ne cesse de croître et les 
moments de coopération et d’échange sont extrêmement nombreux et féconds.

Nous choisissons d’indiquer seulement quelques logos de partenaires qui ont été 
particulièrement présents au cours de l’année 2024, mais bien d’autres pour-
raient trouver leur place dans ce bilan.

Un moment important de l’année 2024 a été 
la tenue dans notre centre de formation d’une 
table ronde intitulée « Les matériaux en terre 
crue, quelles solutions en IDF ? ». Cet évène-
ment, co-organisé avec le Collectif francilien de 
la terre crue, faisait suite à la fermeture de Cy-
cle Terre et aux questions que cette fermeture 
a suscité. 

A cette occasion, nous avons pu mesurer l’im-
portance qu’un centre de formation comme 
le notre peut avoir pour fédérer les fi lières de 
l’éco-construction, comme l’a si bien exprimé 
Alain Marcom lors des échanges.

Grâce à une initiative de l’ICEB, les réfl exions 
issues de l’évènement feront l’objet d’une pu-
blication en 2025. 

« À mon avis, 
les voies coopérative et d’insertion 

sont les meilleures.

Et je ne suis pas d’accord pour dire 
que c’est la cohérence du Collectif 
des terreux armoricains qui a fait la 

dynamique économique en Bre-
tagne.

Je pense que c’est parce qu’énor-
mément de formations ont été 

délivrées : c’est de la jeunesse qui 
arrive avec une pêche d’enfer, qui a 
envie d’en bouffer, de la terre. C’est 
ce qui fait que ça fonctionne ! Il y a 
une pulsion entrepreneuriale : auto 
entrepreneur, SCOP, CAE, etc., qui 

fait que ça bombarde.»

Propos d’Alain Marcom, formateur terre 
crue, lors de la table ronde à Sevran en juin 
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